
少子高齢化や地域から都心部への人口流出による人手不足や採用難はす

でに常態化していますが、追い討ちをかけるように働き方改革や賃上げの

波が押し寄せ、特に人事機能が脆弱な中小企業は対応が後手後手になって

しまっている現状があります。

本セミナーでは、こうした厳しい状況の中で、皆さんと一緒に「若手の採用

（大卒・高卒・Ｕターン）」「働きやすい環境づくり」を見出していきます。即

戦力採用は難しくても、近い将来に戦力化できそうな人材を採用し定着させ

る独自の施策を一緒に考えてみませんか？

大阪府出身。立命館大学卒業後、大手総合人材企業へ入社。製造業の採

用支援を行う法人営業と、求職者の転職アドバイザーとして約5年間従

事。その後人事部へ異動し、西日本の新卒採用責任者として活動後、

2020年に独立。現在は中小企業向けに特化した採用コンサルティン

グ・採用代行の事業を行っている。

お申し込み

右記二次元コードを読み取り、リンク先の申し込みフォームもしくはお問い合わせ先へご連絡ください。

申込
締切 12.14 17 00: まで

https://forms.cloud.micro
soft/r/05gpnwA8Zs

お問い合わせ
【企画運営】株式会社パソナ JOB HUB(担当：亀井•山本•石山)

chugoku_jinzai@pasona-jobhub.co.jp

タイムスケジュール

14:00 開会挨拶

14:10

15:25 まとめ

会場

定員

対象

若手の採用・働きやすい環境づくりを学ぶ

これから始める 新しい取組
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火
14:00
15:30

参加費

無料

光市に拠点を置く事業者のみなさまへ
※他エリアからも参加可能です！

【主催】光商工会議所 TEL：0833-71-0650 【共催】中国経済産業局 【企画運営】株式会社パソナJOB HUB

※本セミナーは令和8年度「中国経済産業局における地域中小企業人材確保支援等調査・分析(経営戦略と人材戦略の一体的推進支援事業)」の一環として実施します。

事業概要説明

株式会社パソナJOB HUB

セミナー

講師 柾木 秀雄 氏

光商工会議所 研修室1・2
山口県光市島田4-14-15

20 名

経営者および総務

（採用、労務、人事等）担当者の方

市内の経営支援機関の方

講師紹介

柾木 秀雄 氏

株式支社Roufe
代表取締役

（ディカッションや質疑応答も含む）

月

経営戦略・人材戦略・採用を一気通貫で考え、自社の
未来に「本当に必要」な人材の採用の手法と考え方を
学び、採用力向上を目指します。

若手の採用•定着のために

お問い合わせ
株式会社パソナ JOB HUB(担当：亀井•山本•石山) chugoku_ jinzai@pasona-jobhub.co.jp

【主催】光商工会議所 【共催】中国経済産業局 【企画運営】株式会社パソナ JOB HUB(事業受託会社)

※本セミナーは令和8年度「中国経済産業局における地域中小企業人材確保支援等調査・分析(経営戦略と人材戦略の一体的推進支援事業)」の一環として
実施します。

TEL：0833-71-0650光商工会議所

https://forms.cloud.microsoft/r/05gpnwA8Zs
https://forms.cloud.microsoft/r/05gpnwA8Zs
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